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Barometer lokale ouderenraden 2026 

1. Vul onze Barometer over lokale ouderenraden in! 

Wat leeft er in jouw lokale ouderenraad? 

Via de Barometer geven lokale ouderenraden al 10 jaar lang inzicht in hun werking. Dat is belangrijk, 

want het belang van ouderenbeleidsparticipatie verdient alle aandacht. Om zoveel mogelijk 

antwoorden te ontvangen, roepen we alle lokale ouderenraden op om onze Barometer in te vullen 

voor 31 maart 2026!   

Een ouderenraad is een duurzaam kanaal om ouderen een stem te geven in het beleid. De Vlaamse 

Ouderenraad pleit er daarom al sinds jaar en dag voor om een lokale ouderenraad als structurele 

schakel te introduceren in het lokale participatiebeleid.  

 Waarom een Barometer? 

Met de Barometer wil de Vlaamse Ouderenraad de impact, noden en ervaringen van lokale 

ouderenraden over heel Vlaanderen in beeld brengen. We willen inzicht krijgen in de drempels waar 

raden tegenaan lopen, maar ook zetten we de grote kracht van ouderenraden in de kijker.   

 In deze editie blikken we terug op de werking van de lokale ouderenraden in 2024 en 2025. Omdat 

we de barometer elke twee jaar herhalen, kunnen we in de resultaten steeds vergelijkingen maken en 

evoluties vaststellen. 

Focus van deze editie 

Naast de algemene vragen over de werking, zoomen we in elke editie van de Barometer ook in op een 

actueel thema. Omdat recent in alle steden en gemeenten nieuwe lokale besturen zijn samengesteld, 

zijn we benieuwd wat daarvan het effect is op lokale ouderenraden. De focus van deze editie is daarom 

‘Hoe werd de inspraak van ouderen verankerd bij de start van de nieuwe lokale beleidsperiode’.  

Voor wie? 

De Barometer richt zich naar lokale ouderenraden. Soms heten die ook seniorenraad, 

ouderenadviesraad, retroraad of 55-plus-raad. Ook zij kunnen uiteraard deelnemen. Bovendien zijn er 

ook steden en gemeenten waar geen afzonderlijke ouderenraad bestaat. Dan kan ook een andere 

vorm van ouderenbeleidsparticipatie de vragenlijst invullen, zoals een welzijnsraad, een vrijetijdsraad 

of een klankbordgroep ouderen. 
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Doe mee! 

Vul de Barometer hier in. 

Wij verwachten de ingevulde vragenlijst tegen 31 maart 2026. Gelieve per gemeente of stad slechts 

één ingevulde Barometer aan ons te bezorgen. Eind 2026 mag je de resultaten van deze Barometer 

verwachten. 

Tips bij het invullen van de Barometer 

Om de Barometer vlot in te vullen, geven we hier nog enkele tips mee:  

• Het invullen van de vragenlijst neemt ongeveer 45 minuten tijd in beslag.  

• Per stad of gemeente kan je slechts één Barometer invullen. Betrek dus alle betrokken 

partijen, zoals de schepen van ouderenbeleid, de lokale medewerker 

ouderenbeleidsparticipatie en (leden van) de ouderenraad bij het invullen van de Barometer. 

Zo kom je tot gezamenlijke antwoorden.    

• Een ideaal moment om de vragenlijst in te vullen, is bijvoorbeeld een vergadering van je 

ouderenraad waarop alle betrokken partijen aanwezig zijn.   

• Vragen met een rood sterretje * zijn verplichte vragen. 

• Let op! Vergeet aan het einde van de vragenlijst niet op 'Verzenden' te klikken. 

Vragen of meer info?  

Stel je vraag via lokaal@vlaamse-ouderenraad.be of bel onze collega Caroline Beyers (0499 80 89 74). 

We helpen je dan verder.  

2. Algemene gegevens 

Vraag 1: Naam van de organisatie (ouderenraad of andere vorm van ouderenbeleidsparticipatie)* 

Vraag 2: Gemeente/stad (zonder postcode)* 

Vraag 3: Regionaal Platform Ouderenbeleidsparticipatie (=RPO) (In de digitale toepassing verschijnen 

hier alle RPO’s en kan je het juiste RPO aanduiden).* 

https://forms.office.com/e/akuvQHf2Xq
mailto:lokaal@vlaamse-ouderenraad.be
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Vraag 4: Interregionale Stuurgroep Ouderenbeleidsparticipatie (=ISO) (In de digitale toepassing 

verschijnen hier alle ISO’s en kan je de juiste ISO aanduiden).* 

Vraag 5: Contactpersoon voor deze vragenlijst* 

Vraag 6: Telefoonnummer van de contactpersoon (wordt enkel gebruikt indien nodig) 

Vraag 7: E-mailadres van de contactpersoon* 

Vraag 8: Deze vragenlijst werd ingevuld door (meerdere antwoorden zijn mogelijk)* 

 Lid van de lokale ouderenraad 

 Lid van een andere vorm van ouderenbeleidsparticipatie dan de lokale ouderenraad 

 Lokale medewerker ouderenbeleidsparticipatie 

 Schepen ouderenbeleid 

 Andere (Omschrijf) 

3. Vragenlijst 

De vragenlijst bestaat uit twee delen:   

Deel 1 bevat de tweejaarlijks terugkerende vragen over de werking, de wijze van beleidsbeïnvloeding, 

de ondersteuning en vormingsnoden. Dit deel laat ons toe om doorheen de tijd tendensen in kaart te 

brengen. 

Deel 2 peilt specifiek naar de verankering van inspraak van ouderen in de gemeente of stad aan de 

start van de lokale beleidsperiode. 

DEEL 1: JOUW LOKALE OUDERENRAAD IN BEELD 

Algemene werking 

Vraag 9: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 sociale of vrijetijdsactiviteiten georganiseerd? (bv. 

uitstap, voorstelling, wandeling, fietstocht,…)?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 10: (Indien ja) Welke sociale of vrijetijdsactiviteiten organiseerde jouw organisatie in 2024 of 

2025? 
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Vraag 11: (Indien neen) Waarom niet? 

Vraag 12: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 tijd gespendeerd aan informatieve of vormende 

activiteiten? (bv. infodagen, infosessies, cursussen, vormingen,…)?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 13: (Indien ja) Welke informatieve of vormende activiteiten? 

Vraag 14: (Indien neen) Waarom niet? 

Vraag 15: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 adviezen geformuleerd en/of andere acties 

ondernomen om het lokale beleid te beïnvloeden (bv. schriftelijk of mondeling advies, overleg met 

ambtenaren of gemeentediensten, memorandum, samenwerkingen met andere adviesraden, debat, 

enquête, …)?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 16: (Indien ja) Welke acties ondernam jouw organisatie om het lokale beleid te beïnvloeden? 

Vraag 17: (Indien neen) Waarom niet? 

Vraag 18: Geef aan waaraan jouw organisatie verhoudingsgewijs het meeste aandacht en tijd heeft 

besteed in 2024 – 2025 (Slechts 1 antwoord mogelijk).* 

 Sociale/vrijetijdsactiviteiten 

 Informatieve/vormende activiteiten 

 Adviezen of andere acties om het lokale ouderenbeleid te beïnvloeden 

Beleidsbeïnvloeding 

Vraag 19: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 schriftelijk of mondeling advies aan de schepen of 

het lokaal bestuur gegeven?* 

 Ja 
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 Nee 

Vraag 20: (Indien ja) Over welke onderwerpen of thema’s gaf jouw organisatie schriftelijk of mondeling 

advies? 

Vraag 21: (Indien nee) Waarom niet? 

Vraag 22: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 inhoudelijk overleg met ambtenaren of 

gemeentediensten gehad?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 23: (Indien ja) Over welke onderwerpen of thema’s heeft jouw organisatie inhoudelijk overleg 

met ambtenaren of gemeentelijke diensten? 

Vraag 24: (Indien nee) Waarom niet? 

Vraag 25: Heeft jouw organisatie een memorandum opgesteld naar aanleiding van de lokale 

verkiezingen van 13 oktober 2024?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 26: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 samengewerkt met andere adviesraden in de stad 

of gemeente (bv. jeugdraad, cultuurraad, welzijnsraad, sportraad, GECORO…)?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 27: (Indien ja) Verduidelijk met welke andere adviesra(a)d(en) en over welke onderwerp(en). 

Vraag 28: (Indien nee) Waarom niet? 

Vraag 29: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 samengewerkt met de gemeente om projecten of 

buurtinitiatieven op te zetten?* 

 Ja 
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 Nee 

Vraag 30: (Indien ja) Verduidelijk over welke projecten of buurtinitiatieven werd samengewerkt. 

Vraag 31: (Indien nee) Waarom niet? 

Vraag 32: Heeft jouw organisatie in 2024 en 2025 samengewerkt met andere organisaties die voor 

ouderen werken (bv. ouderenverenigingen, lokale dienstcentra, woonzorgcentra, …)?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 33: (Indien ja) Over welke onderwerp(en) werkte jouw organisatie samen? 

Vraag 34: (Indien nee) Waarom niet? 

Vraag 35: Heeft jouw organisatie in 2024 en 2025 samengewerkt met de lokale besturen in verband 

met leeftijdsspecifieke culturele, sport- en andere activiteiten?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 36: (Indien ja) Voor welke culturele, sport- en andere activiteiten werkte jouw organisatie samen 

met het lokaal bestuur?  

Vraag 37: (Indien nee) Waarom niet? 

Vraag 38: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 gecommuniceerd met de pers?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 39: (Indien ja) Over welke onderwerp(en) communiceerde jouw organisatie met de pers? 

Vraag 40: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 een debat georganiseerd?* 

 Ja 
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 Nee 

Vraag 41: (Indien ja) Over welke onderwerp(en) organiseerde jouw organisatie een debat? 

Vraag 42: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 een petitie of een protestactie gelanceerd?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 43: (Indien ja) Over welke onderwerp(en) lanceerde jouw organisatie een petitie of protestactie? 

Vraag 44: Heeft jouw organisatie in 2024 of 2025 een enquête uitgevoerd of meegewerkt aan een 

ouderenbehoefteonderzoek?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 45: (Indien ja) Welk (model van) ouderenbehoeftenonderzoek gebruikte jouw organisatie? 

Vraag 46: Deed jouw organisatie nog andere beleidsbeïnvloedende activiteiten?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 47: (Indien ja) Welke andere beleidsbeïnvloedende activiteiten organiseerde jouw organisatie?  

Vraag 48: Hoeveel schriftelijke, formele adviezen bracht je organisatie op eigen initiatief uit in 2024? 

(Voer een getal in)* 

 

Vraag 49: Hoeveel schriftelijke, formele adviezen bracht je organisatie op vraag van het lokaal bestuur 

uit in 2024? (Voer een getal in)* 

 

Vraag 50: Hoeveel schriftelijke, formele adviezen bracht je organisatie op vraag van anderen uit in 

2024? (Voer een getal in)* 

 

Vraag 51: Hoeveel schriftelijke, formele adviezen bracht je organisatie op eigen initiatief uit in 2025? 

(Voer een getal in)* 
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Vraag 52: Hoeveel schriftelijke, formele adviezen bracht je organisatie op vraag van het lokaal bestuur 

uit in 2025? (Voer een getal in)* 

 

Vraag 53: Hoeveel schriftelijke, formele adviezen bracht je organisatie op vraag van anderen uit in 

2025? (Voer een getal in)* 

 

Vraag 54: Over welke thema’s maakte jouw organisatie adviezen?  

Vraag 55: Hoeveel keer had je organisatie in 2024 en 2025 overleg met de burgemeester of schepen 

bevoegd voor ouderen? (Voer een getal in)* 

Vraag 56: Is de burgemeester of schepen bevoegd voor ouderenbeleid aanwezig op de vergaderingen 

van jouw organisatie?* 

 Elke vergadering 

 Regelmatig 

 Af en toe 

 Nooit 

Vraag 57: Kreeg jouw organisatie een inhoudelijk gemotiveerd antwoord op zijn schriftelijke en 

mondelinge adviezen en signalen?* 

 Altijd 

 Soms 

 Nooit 

Vraag 58: In welke mate wordt door het lokaal bestuur rekening gehouden met de gegeven adviezen 

en signalen? 

 Altijd 

 Soms 

 Nooit  

Vraag 59: Betrekt het lokaal bestuur jouw organisatie spontaan in het kader van beleidsbeslissingen?* 
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 Altijd 

 Soms 

 Nooit  

Ondersteuning  

Vraag 60: Hoe uitgebreid is de ondersteuning die jouw organisatie krijgt van de lokale medewerker 

verantwoordelijk voor die ondersteuning?* 

 Uitgebreid 

 Voldoende 

 Te beperkt 

 Geen 

Vraag 61: Wat is de inhoud van deze ondersteuning? 

Vraag 62: In hoeverre is jouw organisatie tevreden over de mate van ondersteuning van de lokale 

medewerker?* 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

Vraag 63: In hoeverre is jouw organisatie tevreden over de betrokkenheid van de schepen voor 

ouderenbeleid?* 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

Vraag 64: Neemt jouw organisatie deel aan het regionaal platform ouderenbeleidsparticipatie 

(RPO)?* 
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 Ja 

 Nee 

Vraag 65: (Indien nee) Waarom neemt jouw organisatie niet deel aan het RPO? Welke voorwaarden 

moeten vervuld zijn opdat jouw organisatie wél zou deelnemen? 

Vraag 66: (Indien ja) In welke mate ben je tevreden over de meerwaarde die het RPO biedt? 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

Vraag 67: In welke mate is jouw organisatie tevreden over de vorming ‘Zo maak je jouw ouderenraad 

toekomstbestendig’?* 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

 Niet gebruikt 

Vraag 68: In welke mate is jouw organisatie tevreden over initiatieven van de Vlaamse Ouderenraad 

ter ondersteuning van lokale ouderenraden?* 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

 Niet gebruikt 

Vraag 69: In welke mate is jouw organisatie tevreden over de informatie uit de digitale nieuwsbrief?* 

 Tevreden 
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 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

 Niet gebruikt 

Vraag 70: In welke mate is jouw organisatie tevreden over de informatie op www.ouderenraden.be?* 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

 Niet gebruikt 

Vraag 71: In welke mate is jouw organisatie tevreden over de informatie op www.vlaamse-

ouderenraad.be?* 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

 Niet gebruikt 

Vraag 72: In welke mate is jouw organisatie tevreden over het driemaandelijks informatieblad 

Actueel?* 

 Tevreden 

 Tevreden noch ontevreden 

 Niet tevreden 

 Niet gebruikt 

Vormingsnoden 

Vraag 73: Wenst jouw organisatie graag vorming over publieke ruimte en toegankelijkheid?* 

http://www.ouderenraden.be/
http://www.vlaamse-ouderenraad.be/
http://www.vlaamse-ouderenraad.be/
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 Ja 

 Nee   

Vraag 74: (Indien ja) Hier kan je gewenste onderwerp(en) over dit thema verduidelijken (bv. groene of 

veilige omgeving, toegankelijkheid gebouwen, bereikbaarheid winkels, …). 

Vraag 75: Wenst jouw organisatie graag vorming over mobiliteit?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 76: Hier kan je gewenste onderwerp(en) over dit thema verduidelijken (bv. openbaar vervoer, 

aangepast vervoer, …). 

Vraag 77: Wenst jouw organisatie graag vorming over wonen?* 

 Ja 

 Nee   

Vraag 78: Hier kan je gewenste onderwerp(en) over dit thema verduidelijken (bv. betaalbare en 

aangepaste woning, gemeenschappelijk wonen, …). 

Vraag 79: Wenst jouw organisatie graag vorming over sociale inclusie (zodat iedereen kan deelnemen 

aan de samenleving)?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 80: Hier kan je gewenste onderwerp(en) over dit thema verduidelijken (bv. armoede, 

eenzaamheid, dementievriendelijke gemeente, buurtwerking, …). 

Vraag 81: Wenst jouw organisatie graag vorming over maatschappelijke participatie?* 

 Ja 

 Nee  
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Vraag 82: Hier kan je gewenste onderwerp(en) over dit thema verduidelijken (vb. vrijwilligerswerk, 

participatie aan het beleid, levenslang leren...). 

Vraag 83: Wenst jouw organisatie graag vorming over communicatie en informatie? 

 Ja 

 Nee 

Vraag 84: Hier kan je gewenste onderwerp(en) over dit thema verduidelijken (vb. voldoende 

informatie, communicatiekanalen gemeente...). 

Vraag 85: Wenst jouw organisatie graag vorming over gezondheid en zorg?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 86: Hier kan je gewenste onderwerp(en) over dit thema verduidelijken (vb. toegang tot zorg, 

mantelzorg, woonzorgcentra, thuiszorg...). 

Vraag 87: Heeft jouw organisatie nog andere vormingsnoden of suggesties, dan kan je die hier invullen. 

DEEL 2: EEN VERANKERDE INSPRAAK VAN OUDEREN AAN DE START VAN EEN 
NIEUWE LOKALE BELEIDSPERIODE 

Betrokkenheid opmaak meerjarenplan 

Vraag 88: Werd jouw organisatie betrokken bij de opmaak van het meerjarenplan 2026 – 2031 van de 

gemeente of stad?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 89: Werden er suggesties voor het ouderenbeleid uit je memorandum opgenomen in de 

meerjarenplannen 2026 – 2031 van de gemeente of stad?*  

 Ja 

 Nee 
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 Er werd geen memorandum over ouderenbeleid door onze organisatie opgemaakt. 

Vraag 90: Is jouw organisatie tevreden met wat de gemeente of de stad heeft meegenomen in het 

meerjarenplan uit je memorandum? Geef een score op een schaal van 0 (heel ontevreden) tot 10 (heel 

tevreden). (Vul in op een schaal van 1 (heel ontevreden) tot 10 (heel tevreden)* 

Vraag 91: Hier kan je meer informatie geven over de mate van betrokkenheid en tevredenheid bij de 

opmaak van het meerjarenplan. 

Inspraak in het meerjarenplan 

Vraag 92: Worden er concrete acties rond inspraak van ouderen opgenomen in het meerjarenplan van 

jouw gemeente of stad?* 

 Ja 

 Neen 

 Ik weet het niet 

Vraag 93: Voorziet jouw gemeente tijdens de uitvoering van het meerjarenplan vormen van inspraak 

door jouw organisatie in het kader van tussentijdse evaluaties en/of bijsturing?* 

 Ja 

 Nee 

 Ik weet het niet 

Vraag 94: Hier kan je meer informatie geven over de mate van inspraak van ouderen in het 

meerjarenplan van jouw gemeente. 

Vraag 95: Wat gaat jouw organisatie doen om de inspraak van ouderen te verzekeren en/of te 

versterken? 

Hersamenstelling van adviesraden 

Vraag 96: Is jouw organisatie opnieuw samengesteld na de verkiezingen van 2024?* 

 Ja 

 Nee 
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Vraag 97: (Indien nee) Waarom werd jouw organisatie niet opnieuw samengesteld na de verkiezingen 

2024? 

Vraag 98: Wordt de diversiteit bij ouderen in de gemeente voldoende weerspiegeld in jouw 

organisatie? (bv. man-vrouwverhouding, mobiele en minder mobiele personen, mensen met een 

migratieachtergrond, LGBTQIA+,…)* 

 Ja 

 Nee 

 Ik weet het niet 

Vraag 99: Hier kan je jouw antwoord over de weerspiegeling in jouw organisatie van de diversiteit bij 

ouderen in de gemeente verduidelijken. 

Vraag 100: Onderneemt jouw organisatie gerichte acties om meer diverse groepen van ouderen bij het 

ouderenbeleid te betrekken (bv. man-vrouwverhouding, mobiele en minder mobiele personen, 

mensen met een migratieachtergrond, LGBTQIA+,…)?* 

 Ja 

 Nee 

Vraag 101: Hier kan je jouw antwoord over eventuele acties rond diversiteit verduidelijken ((Welke 

doelgroepen werden beoogd; Welke resultaten werden bereikt; Waarom werden er geen acties 

gevoerd; Wat is er nodig om wel acties te voeren; ...). 

Vraag 102: Lokale besturen richten zich steeds meer via digitale kanalen naar inwoners. Hoe trekt 

jouw organisatie mensen aan?* 

 Digitaal 

 Fysiek 

 Beide 

 Andere (Omschrijf) 

Vraag 103: Hier kan je jouw antwoord over de wijze waarop mensen worden aangetrokken 

verduidelijken. 
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Vraag 104: Welke vorm heeft jouw organisatie momenteel? Een afzonderlijke ouderenraad of is deze 

geïntegreerd in een overkoepelende raad (bv. welzijnsraad, toegankelijkheidsraad, …)? * 

 Afzonderlijk 

 Geïntegreerd  

 Andere (Omschrijf)    

Vraag 105: Hier kan je jouw antwoord over de vorm van jouw organisatie verduidelijken. 

Vraag 106: Is er tijdens de vorige beleidsperiode (2018-2024) een hervorming van de organisatie 

gebeurd, bijvoorbeeld door middel van een participatietraject?* 

 Ja 

 Nee 

 Ik weet het niet 

Vraag 107: (Indien ja) Door wie werd deze hervorming begeleid?* 

 Jouw organisatie 

 Het lokaal bestuur 

 Een extern bureau 

 Andere (Omschrijf) 

Vraag 108: Hier kan je jouw antwoord over de hervorming verduidelijken. 

Vraag 109: Is er een participatiereglement opgesteld in je gemeente?* 

 Ja 

 Nee 

 Ik weet het niet 
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Vraag 110: Hoe ervaart jouw organisatie de betrokkenheid bij het traject van het 

participatiereglement? 

Vraag 111: Is er tot slot nog iets dat je kwijt wil dat in deze bevraging nog niet aan bod kwam over de 

werking in 2024 - 2025?  

Klik op verzenden! 

Bedankt voor jouw deelname en tijd! Samen zetten we ouderenbeleidsparticipatie op de kaart. 


